Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia NR 4/2019
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Siemkowicach z dnia 8 sierpnia 2019 r.

Ogloszenie 0 naborze na zast¢pstwo na stanowisko pracownika socjalnego

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Siemkowicach

I. Przedmiot naboru:

I,
. Wymiar czasu pracy: (na czas zastgpstwa w wymiarze 1 etatu).

7.

Stanowisko (na zastgpstwo): pracownik socjalny.

. Liczba etatéw: (na czas zastepstwa w wymiarze 1 etatu).

2
3
4.
5

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siemkowicach.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewngtrz

budynku oraz obstuga interesantoéw (bezposrednig i telefoniczng oraz za pomoca

érodkéw komunikacji elektronicznej) oraz praca w Srodowisku na terenie Gminy
Siemkowice — dojazd do klienta samochodem stuzbowym.

Obowiazujaca norma czasu pracy wynosi 40 godzin na tydzien.
Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony (na czas

zastepstwa).
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (na czas zastgpstwa).

II. Wymagania niezbedne:

1.

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

a. ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c. do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczne,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

Obywatelstwo polskie.

3. Pena zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw

publicznych.
Znajomo$é obowigzujagcych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej
i kodeksu postepowania administracyjnego.

III. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

L.

Znajomo$¢ przepisow:
a. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej wraz z aktami
wykonawczymi,
b. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta",

c. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

d. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych,
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e. ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego,

f. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej;

Umiejetnoéé ksztaltowania relacji migdzyludzkich, analityczne podejscie do
probleméw, umiejetno$é podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejgtnosé
komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo,
zagrozonym wykluczeniem, lub juz wykluczonym spotecznie.

Znajomo$¢ obstugi komputera,

Prawo jazdy kategorii B.

Umiejetnoéé pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.
Obowigzkowos¢, rzetelnos¢.

Umiejetnos$¢ dobrego radzenia sobie w réznych sytuacjach z trudnym klientem,
kreatywnoé¢, innowacyjno$¢, umiejetno$é kooperowania z r6znymi podmiotami,
umiejetnosé korzystania z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1.

10.
11.

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujace;
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Praca socjalna.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

W drazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spoleczne;.

Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.
Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialafi samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych 0séb, rodzin, grup 1 srodowisk
spolecznych.

Wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubodstwa.

Wspohiczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci Zycia.

Przeprowadzanie konsultacji i instruktarzu zwiazanego z problemem uzaleznien oraz
konsultacji dot. probleméw przemocy domowej.

Sprawozdawczos¢.

Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS nie wymienione powyzej a Zzwigzane
bezpo$rednio z pracg socjalna.

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej)
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o list motywacyjny
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg:

O Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania w ich kolejnych
naborach prowadzonych przez Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej przez okres najblizszych 12
miesigcy.

[0 Wyrazam zgode* na przetwarzanie szczegéinej kategorii moich danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w liscie motywacyjnym lub zatgczonych do niego dokumentach
(Uwaga: wymagane, gdy podawane sg informacje dotyczqce Pani/Pana stanu zdrowia.).

*. Zaznacz krzyZzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

o kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (po$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),

o kopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

« kopie $wiadectw pracy, ( po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.

o oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
o os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o o$wiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

o o$wiadczenie kandydata, iz wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

o o$wiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popelnione umyslnie
o inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejgtnosci i kwalifikacje.
- Oéwiadczenia musza byé wiasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

- W przypadku zatrudnienia kandydat moze by¢ w razie koniecznosci zobowiagzany do
przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Etap 1.

Oferte pracy nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach do dnia 22 sierpnia 2019 roku
do godz. 15.00 lub przesta¢é na adres: Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Siemkowicach, Plac Wolnosci 1, 98-354 Siemkowice. Koperty powinny by¢ opatrzone
adresem nadawcy oraz dopiskiem: "Nabdr na zastepstwo na stanowisko pracownika
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socjalnego”. Dokumenty niekompletne, badz te ktére wplyng po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wplywu do urzedu). Komisja powolana do zaopiniowania
kandydatéw, na podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelnienia przez kandydatéw
wymagan niezb¢dnych.

Etap II

Z kazdym z kandydatéow spelniajacych wymagania niezbgdne Komisja przeprowadzi,
w uzgodnionym terminie rozmowe¢ kwalifikacyjng obejmujgca niezbgdny sprawdzian
umiejetnosci (w formie rozmowy kwalifikacyjne;j).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS,
oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Siemkowice, na stronie internetowe]
http://www.gops-siemkowice.pl, i http://www.gminasiemkowice.pl, oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu Gminy i GOPS w Siemkowicach.

VII. Rekrutacja
1. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie GOPS
w Siemkowicach lub telefonicznie tel. 43 841 72 85. Po zakonczeniu procedury naboru, osoby
ktére nie zostaly zatrudnione beda mogly odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w godzinach
pracy GOPS Siemkowice.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Siemkowicach.

Adres: Plac Wolnoséci 1, 98-354 Siemkowice. Kontakt: tel. (43) 841-72-85, e-mail:
gops_siemkowice@post.pl.
Inspektor ochrony danych

Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych nalezy kierowaé do Inspektora Ochrony
Danych na adres e-mail: inspektor@myiod.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (ustawy
Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych) bgdg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. B RODOY),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A
RODO"), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. GOPS bedzie przetwarzat
Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode
(art. 6 ust. 1 lit. A RODO"), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO! konieczna bedzie
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Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO"), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane
osobowe beda upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie
GOPS i w Biuletynie Urzedu Gminy Siemkowice przez okres co najmniej 3 miesigcy
zgodnie art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych, gdyz co do zasady imi¢ nazwi-
sko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sa jawne. W przypadku pozostatych
kandydatow Pani/Pana dane osobowe nie beda upublicznianie, ale mogg by¢ udostepnia-
nie wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2 ustawy o dostepie
do informacji publicznej.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakoficzenia procesu rekrutacji. W przypadku kandydatéw zakwalifikowanych do II
etapu przez 3 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji, w ktorych kierownik GOPS ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku, lub gdy ponownie
zaistnieje konieczno§é obsadzenia tego samego stanowiska. W przypadku wyrazonej
przez Pania/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.

Prawa osob, ktéorych dane dotycza

Zgodnie z RODO' przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s3 btedne lub nieaktualne,

e prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

e prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych oso-
bowych na adres: Biura Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres ul Stawki
2, 00-193 Warszawa lub przez strong internetowa uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.
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